
Ostomotiivianalyysi

Henkilökohderyhmä Rooli 
(päättäjä/esittelijä/asiantuntija) 

Motiivi

Esimerkki  
(tietojärjestelmähankinta): 
Tietohallintopäällikkö 

Esittelijä Virheiden vähentäminen, parempi 
käytettävyys, osaston parempi 
tehokkuus, oman asiantuntijuuden 
korostaminen
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